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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Sirkka Rousu, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Taneli Kalliokoski
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Annika Kokko
Arto Lindberg
Leni Niinimäki
Henri Perälahti
Nina Pietilä
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Virpi Räty, saapui 14:40
Jussi Salonen
Maiju Tapiolinna

Muut saapuvilla olleet
Irma Pahlman
Kalle Ikkelä, poistui 18:58
Arto Järvinen
Tuija Reinikainen
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, sihteeri
Kristiina Kariniemi-Örmälä, vs. hyvinvointialuejohtaja
Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja, poistui 18:09
Mari Patronen, palvelujohtaja, poistui 18:09
Sirkku Pekkarinen-Keto, palvelujohtaja, poistui 18:09
Susanna Pitkänen, palvelujohtaja, poistui 18:09
Antti Ylä-Jarkko, poistui 18:09
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, poistui 19:22
Sam Vuorinen, yhteyspäällikkö, poistui 18:09
Anu-Kaarina Suonpää, viestintäpäällikkö, poistui 18:09

Poissa
Olli Savela
Pirja Vitikka-Koponen

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Päivi Tarsia
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
29.02.2024 klo 14:24. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 35
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 1.3.2024 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 36
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Iltakouluasia:

vt. hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelma

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Tauko klo 16.08-​16.20 tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmaa käsiteltäessä sekä klo 
18.10-​18.30 tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman käsittelyn jälkeen. Vt. 
hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin pykälän 45 käsittelyn jälkeen.

Kalle Ikkelä oli poissa klo 15.58-​17.03.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilöstöjaosto, § 9,20.02.2024
Aluehallitus, § 37, 27.02.2024

§ 37
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja hakuilmoitus

KEUHDno-2024-716

Henkilöstöjaosto, 20.02.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialuejohtaja hakuilmoitusluonnos

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33). 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hallintosäännön (§11) mukaan Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne 
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät asiat,​ joissa päätösvalta on aluehallituksella 
tai aluevaltuustolla.  Henkilöstöjaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran 
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n 
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa 
vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita 
suostumusmenettelyllä,​ vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen hakemus julkisen 
hakumenettelyn kautta.”

Viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet ja määritellyt 
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja,​ kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin omaisuuksiin,​ kuten luontaiseen lahjakkuuteen,​ järjestelykykyyn,​ 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja
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Henkilöstöjaosto päättää esittää hallitukselle,​ että hallitus esittää valtuustolle,​ että:

1.    hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
2.    hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

3.    palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)  
4.    hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

Kokouskäsittely
Muutosehdotus 1:

Arto Järvinen teki seuraavan muutosesityksen:

Hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi asetetaan 14.000 euroa kuukaudessa,​ jota 
on pidettävä riittävänä ottaen huomioon alueen taloudellinen tilanne ja tehtävän 
vaatimukset.

Muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Muutosehdotus 2: 

Kenneth Morelius teki Tuija Linna-​Pirisen ja Kalevi Kanniston kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: virka täytetään 5 vuoden määräajaksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin äänestäminen nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestys:

Äänestysjärjestys

JAA = Pohjaehdotus

EI = Kenneth Moreliuksen muutosesitys 2

Äänestyksen tulos

4 JAA-​ääntä,​ 3 EI-​ääntä,​ 0 tyhjää

Muutosesitys 2:

JAA:
Inka Utriainen
Arto Järvinen
Aila Koivunen
Anna-​Liisa Lyytinen
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1.  
2.  

1.  
2.  
3.  

3.  

4.  

EI:
Tuija Linna-​Pirinen
Kalevi Kannisto
Kenneth Morelius

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti esittää hallitukselle,​ että hallitus esittää valtuustolle,​ että:

1.    hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana

2.    hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

3.    palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)  

4.    hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

Arto Järvinen jätti eriävän mielipiteen päätökseen.

Aluehallitus, 27.02.2024, § 37

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 HVA JOHTAJA HAKUILMOITUS

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle:

hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)
hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
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Äänestykset
Muutosehdotus 1: Esittelijän ehdotus: Jaa, Maiju Tapiolinnan muutosehdotus: Ei

Jaa
Jussi Salonen
Jaakko Rainio
Aila Koivunen
Helinä Perttu
Sirkka Rousu
Taneli Kalliokoski
Heta Ravolainen-Rinne
Leni Niinimäki
Virpi Räty
Tarja Edry
Annika Kokko
Arto Lindberg
Kimmo Behm
Ei
Maiju Tapiolinna
Nina Pietilä
Henri Perälahti
Kalevi Kannisto

Muutosesitys 2: Esittelijän ehdotus: Jaa, Kalevi Kanniston muutosehdotus: Ei

Jaa
Jussi Salonen
Helinä Perttu
Taneli Kalliokoski
Virpi Räty
Jaakko Rainio
Maiju Tapiolinna
Leni Niinimäki
Heta Ravolainen-Rinne
Aila Koivunen
Nina Pietilä
Sirkka Rousu
Tarja Edry
Annika Kokko
Arto Lindberg
Henri Perälahti
Ei
Kalevi Kannisto
Kimmo Behm

Kokouskäsittely
Muutosehdotus 1:

Maiju Tapiolinna  teki Henri Perälahden kannattamana muutosesityksen,​ että 
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi asetetaan 14.000 euroa kuukaudessa.
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Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä. Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät Jaa ja Maiju Tapiolinnan 
muutosehdotusta kannattavat äänestävät EI. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 13 
Jaa-​ääntä ja 4 Ei-​ääntä.

Muutosehdotus 2:  Kalevi Kannisto teki Kimmo Behmin  kannattamana 
muutosesityksen,​ että virka täytetään 6 vuoden määräajaksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä.Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät Jaa ja Kalevi Kanniston 
muutosehdotusta kannattavat äänestävät EI.  Suoritetussa äänestyksessä annettiin 15 
Jaa-​ääntä ja 2 Ei-​ääntä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Monica Hostio poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokouksesta.

 

Tiedoksi
AV
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§ 38
Eron myöntäminen Ari Koposelle pelastuslautakunnasta ja uuden jäsenen ja 
varapuheenjohtajan valitseminen

KEUHDno-2024-738

Valmistelija / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

Liitteet
1 Eropyyntö 9.2.2024
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ari Koponen on 9.2.2024 toimittamallaan pyynnöllä pyytänyt eroa kaikista Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen tehtävistä.

Koponen on jäsenenä ja varapuheenjohtajana Vantaan ja Keravan sekä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisen pelastuslaitoksen pelastuslautakunnassa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
2. eroa ei ole myönnetty;​ tai
3. aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen pelastuslautakunnassa on 15 jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä 8 jäsentä tulee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja 7 jäsentä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jäseninä 
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset 
henkilöt. Kummankin hyvinvointialueen jäsenistä sekä varajäsenistä vähintään puolet 
tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä 
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja
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1.  
2.  
3.  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää Ari Koposelle eron  pelastuslautakunnasta
nimeää Ari Koposen tilalle pelastuslautakuntaan uuden jäsenen
valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä uuden varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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1.  
2.  

§ 39
Eron myöntäminen Ari Koposelle aluevaltuuston jäsenyydestä

KEUHDno-2024-627

Valmistelija / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

Liitteet
1 Eropyyntö 9.2.2024
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ari Koponen on pyytänyt eroa aluevaltuuston jäsenyydestä keskittyäkseen 
eduskuntatyöhön ja muuttaessaan lähiaikoina pois Tuusulasta. Pyyntö on esitetty 
9.2.2024.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
2. eroa ei ole myönnetty;​ tai
3. aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Hyvinvointialuelain 25 § 2 momentin mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on edesmennyt,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää Ari Koposelle eron aluevaltuuston jäsenyydestä
merkitsee tiedoksi,​ että Ari Koposen tilalle aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan 
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Hannu Lakee jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
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Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ toimielinasiat
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1.  

2.  

3.  

§ 40
Eron myöntäminen Gazale Giray-​Öngörürille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

KEUHDno-2024-783

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo Lehtimäki
marjo.lehtimaki@keusote.fi
hallintosihteeri

Gazale Giray-​Öngörür on pyytänyt eroa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä ulkomaille muutosta johtuen. Pyyntö 
esitetty 18.2.2024.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

 

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-​2025 on seuraava:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matti Korkiakoski Juha Virkki
Sara Peltola Mari Vesa
Petri Ovaska Anton Hietsilta
Heli Ronkanen Rita Kostama
Maarit Hemmilä Jarmo Mäkinen
Harri Lepolahti Päivö Kuusisto
Marja-​Leena Sandelin Gazale Giray-​Öngörür
Hannu Lakee Jari Räsänen
Marja-​Leena Laine Millamaria Aro
Laura Alkula Marjukka Ylitolonen
Pekka Kuusela Seppo Rantanen
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1.  

2.  

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Gazale Giray-​Öngörürille eron Keski-​Uudenmaan tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 7.3.2024
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§ 41
Oikaisuvaatimuksen käsittely,​ vahingonkorvausvaatimus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 24 § 1 mom 25 kohta
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§ 42
Valtuustoaloitteet 2023

KEUHDno-2023-3453

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Narinen
outi.narinen@keusote.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Valtuustoaloite_tuottavuuden_tavoittelu_matalan_kynnyksen_palvelut (3)
2 Valtuustoaloite_kuntien_palvelutasoon_suunnitellut_merkittävät_muutokset_yhtymä
hallituksen_ja_kunnan_johdon_tiedoksi_suunnitelmavaiheessa__1_ (2)
3 Valtuustoaloite_vammaispoliittisen_ohjelman_laatimiseksi_Keski_Uudenmaan_hyvinv
ointialueelle (1)
4 Valtuustoaloite_16.2.2023__24_7_digitaalinen_palvelukeskus_Keski_Úudellemaalle (2)
5 Valtuustoaloite16.2.2023
__Ostolaskujen_julkaiseminen_verkkosivuilla_avoimena_datana
6 Valtuustoaloite vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) käyttöön - SDP
7 Valtuustoaloite_painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille_ilman allekirjoituksia
8 Valtuustoaloite_Lähiterveysasema hyvinvointiasemaksi monituottajamallilla 
15.6.2023
9 Valtuustoaloite_LiikeNyt_08122022 (1)
10 Valtuustoaloite_lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi toimintakäytännöksi_ei 
allekirjoitusta
11 Valtuustoaloite_ hyvinvointialueen ilmasto- ja ympäristöstrategia (1)
12 Valtuustoaloite talouden parantamiseen muutoksena puolueiden ryhmätukeen 
15.6.2023
13 Valtuustoaloite Lapsi- ja perheasiainneuvosto 3.3.2022 (3)
14 Valtuustoaloite 16.2.2023_ Sote -yhteishankintayhtiön perustamisselvityksen 
tekeminen
15 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3 (1)
16 Asumispäivystysyksikön_perustaminen_omana_tuotantona (2)
17 Aloite_ikaantyneet
18 11.2.2021 Vasemmistoliiton valtuustoaloite terveystarkastuksesta.pdf

Hallintosäännön 136 §:n mukaan aluehallituksen on on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden 
loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista 
on käsitelty loppuun.

Aloite Jätet
ty  

Käsittely

11.2.2021 Aloite terveystarkastuksesta
/Ennakoivien terveystarkastusten 
järjestäminen  

11.2
.202
1

24.2.2021 §19 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi
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3.3.2022 Valtuustoaloite Lapsi-​ ja 
perheasiainneuvoston lisäämisestä 
hallintosäännön 3:n luvun 
vaikuttamistoimielimiin

3.3.
202
2

22.3.2022 § 27 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

31.3.2022 Valtuustoaloite Painettu tiedote 
hyvinvointialueen asukkaille

31.3
.202
2

19.4.2022 §42 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

31.3.2022 Valtuustoaloite Lapsivaikutusten 
arviointi vakiintuneeksi 
toimintakäytännöksi hyvinvointialueen 
päätöksenteossa ja toiminnan 
kehittämisessä

31.3
.202
2

19.4.2022 § 39 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

24.11.2022 Valtuustoaloite Päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osaksi 
Keski-​Uudenmaan
hyvinvointialueen päätösten 
valmisteluprosessia

24.1
1.20
22

13.12.2022 § 206 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite 
hyvinvointialueen ilmasto-​ ja 
ympäristöstrategiasta

8.12
.202
2

24.1.2023 § 19 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite päätösten 
vaikutuksista ympäristöön

8.12
.202
2

24.1.2023 § 21 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite ikääntyneiden 
toimintakyvyn systemaattisesta 
seurannasta

8.12
.202
2

24.1.2023 § 20 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

17.1.2023 -​  Kuntien palvelutasoon 
suunnitelluista merkittävistä muutoksista 
kuntayhtymän johdon ja kunnan johdon 
tiedoksi suunnitelmavaiheessa 

17.1
.202
3

17.1.2023 § 133 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

17.1.2023 -​ Tuottavuuden tavoittelu 
ennaltaehkäiseviin,​ matalan kynnyksen 
palveluihin satsaamalla,​ talouden 
kokonaiskuvaa ymmärtämällä ja 
tehostamalla sekä henkilöstön osaamiseen 
nojaamalla

17.1
.202
3

17.1.2023 § 9 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: Ostolaskujen 
julkaiseminen verkkosivuilla avoimena 
datana

16.2
.202
3

28.2.2023 § 59 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: Sote -​
yhteishankintayhtiön 
perustamisselvityksen tekeminen

16.2
.202
3

28.2.2023 § 60 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: 24/7 
digitaalinen palvelukeskus Keski-​
Uudellemaalle

16.2
.202
3

28.2.2023 § 61 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

25.5.2023 Valtuustoaloite: 
Asumispäivystysyksikön perustaminen 

25.5 6.6.2023 § 166 
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omana tuotantona Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialuelle

.202
3

aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

15.6.2023 Valtuustoaloite: 
Lähiterveysasema hyvinvointiasemaksi 
monituottajamallilla

15.6
.202
3

20.6.2023 §193 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

15.6.2023 Valtuustoaloite: talouden 
parantamiseen muutoksena puolueiden 
ryhmätukeen 15.6.2023 (Muutettu asialle 
nimeksi: Valtuustoaloite 15.6.2023: 
Säästökohde talouden parantamiseen,​ 
muutos puolueiden ryhmätukeen)

15.6
.202
3

20.6.2023 § 194 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

14.12.2023 Valtuustoaloite 
vammaispoliittisen ohjelman laatimiseksi 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

14.1
2.20
23

16.1.2024 § 6 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 
käsittelytilanteen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 20 ( )29
Aluehallitus 27.02.2024

 

§ 43
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2024

KEUHDno-2024-45

Oheismateriaali
1 20240216 Valviran päätös 16.2.2024 Dnro V/6464/2024 Päätös palveluyksikön 
rekisteröinnistä, Wetterstrand Medical
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.
 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 44
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset 
ja toimielin päätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset ja toimielin päätökset.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat:

Rahoitus-​ ja talousjaosto
9.2.2024
 

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa hyvinvointialueen 
verkkosivuilla osoitteessa:

Linkki: https://keuh.cloudnc.fi/fi-​FI

hallintopäällikkö
Hankintapäätös:
§ 1 Hankintapäätös lisäostosta Maakuntien tilakeskuksen sopimukseen liittyen 
Palvelujen verkostosuunnitelmaan tehtävään lisäselvitykseen,​ 16.02.2024

hyvinvointialuejohtaja
Hallintopäätös:
§ 1 Koulutuksen harjoittelua koskeva koulutussopimus -​ Metropolia 
Ammattikorkeakoulu Oy,​ 15.01.2024
Hankintapäätös:
§ 6 Päätös lisäliitteen liittämisestä sopimukseen Painotuotepalveluista Grano Oy:n 
kanssa.,​ 08.02.2024
§ 8 Sosiaalisen kuntoutuksen työ-​ ja päivätoiminnan sekä kuntouttavan työtoiminnan 
hankinta,​ joustavan toimittajarekisterin 2. avaaminen,​ 13.02.2024

ICT-​aluepäällikkö,​ IT-​palvelut
Hallintopäätös:
§ 10 Pääkäyttäjäpalvelun tuen hankinta / CGI Suomi Oy,​ 13.02.2024
Hankintapäätös:
§ 7 LAURA REST API:n hankinta / Laura Rekrytointi Oy,​ 12.02.2024
§ 11 Azure AVD ympäristön valvonta-​,​ tuki-​ ja asiantuntijapalvelun hankinta,​ 13.02.2024

ICT-​aluepäällikkö,​ IT-​kehittäminen
§ 3 Käyttöönoton laajentaminen vammaisten tuettuun asumiseen ja 
lyhytaikaishoitoon,​ Delfoi Oy,​ 20.02.2024

johtajaylilääkäri,​ tutkimus-​ ja kehitysjohtaja
Tutkimuslupapäätös:
§ 7 Kliinisen hoitotyön asiantuntijoiden osaamisen hyödyntäminen Suomen 
perusterveydenhuollossa,​ 07.02.2024
§ 8 TEOS (Työtä,​ tekijöitä ja osaamista ikääntyneiden palveluihin)-​ hanke,​ 07.02.2024
§ 9 Motivaation rakentuminen avopäihdekuntoutuksessa 
päihderiippuvuussairaudesta toipumisessa,​ 07.02.2024
§ 10 Monitoimijaisen yhteistyön johtaminen julkisen sektorin sosiaalityössä,​ 
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12.02.2024
§ 11 Selvitys lähisuhdeväkivallan ja seksuaaliväkivallan tekijöiden kuntouttavista 
palveluista,​ 15.02.2024

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö,​ geriatrinen keskus
Henkilöstöpäätös:
§ 7 SOSIAALIOHJAAJA,​ Geriatrinen keskus,​ perhehoito,​ 14.02.2024

laatupäällikkö
Hankintapäätös:
§ 2 Potilasturvaportti -​verkkopalvelun kertakirjautumisen laajennuksen hankinta / 
Qreform Oy,​ 09.02.2024

lastensuojelun päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 6 SOSIAALITYÖNTEKIJÄT,​ idän tiimi,​ lastensuojelun avohuolto,​ 06.02.2024

palvelujohtaja,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Hankintapäätös:
§ 36 Päätös Keusoten alueellisen arviointi-​ ja kotikuntoutuspalvelun (Arkitiimin) 
lähihoitajien hankinta ajalle 1.3.-​31.12.2024 + optiot/Sote-​alan henkilöstövuokraus 
2021-​2025-​ Dynaamisen hankintajärjestelmän kilpailutuksella/ KEUHDno-​2024-​351,​ 
13.02.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 37 KOORDINOIVAT ESIHENKILÖT,​ Keusoten kotihoito,​ 14.02.2024

palvelujohtaja,​ terveyspalvelut ja sairaanhoito
Hankintapäätös:
§ 9 KEUHDno-​2024-​139 Päätös Keusoten lääkärien hankinnasta ajalle 1.3.– 31.10.2024 
Sote-​alan henkilöstövuokraus 2021-​2025-​ Dynaamisen hankintajärjestelmän 
kilpailutuksella,​ 14.02.2024

perhekeskuspalvelujen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 2 ESIHENKILÖ,​ perheneuvolapalvelut,​ pohjoinen alue,​ 19.02.2024

tieto-​ ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 17 Tietotuotannon nykytilan selvitystyön hankinta / CGI Suomi Oy,​ 14.02.2024

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

§ 45
LISÄPYKÄLÄ: Taneli Kalliokosken eronpyyntö luottamustehtävistä

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Taneli Kalliokoski on pyytänyt 26.2.2024 eroa kaikista Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen luottamustehtävistä 15.3.2024 alkaen virkatehtävään liittyvän 
muutoksen vuoksi.  Taneli Kalliokoski on 

aluehallituksen jäsen
aluevaltuuston jäsen
rahoitus-​ ja talousjaoston varajäsen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 
valvontatehtäviä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii aluehallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;​
hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston osalta 
hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan 
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön.

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen 
aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 84 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan,​ joksi hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes 
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1.  
2.  
3.  

1.  

2.  
3.  

1.  

2.  

3.  

toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen 
on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Saman pykälän 2 momentin mukaan toimeen valitun luottamushenkilön on myös 
hoidettava tointaan siihen saakka,​ kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
eroa ei ole myönnetty;​ tai
aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan rahoitus-​ ja talousjaostossa on seitsemän (7) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Aluehallitus 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Rahoitus-​ ja talousjaoston 
jäsenten on oltava aluehallituksen jäseniä,​ varajäseniä tai kuuluttava aluevaltuuston 
puheenjohtajistoon. 

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Hallintosäännön 156 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää.

että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi,​ vaikka se on lisätty esityslistalle 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen.
valita Taneli Kalliokosken tilalle uuden varajäsenen rahoitus-​ ja talousjaostoon.
valita Taneli Kalliokosken tilalle uuden aluehallituksen edustajan 
vammaisneuvostoon.

 

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto :

myöntää Taneli Kalliokoskelle eron Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valitsee Taneli Kalliokosken tilalle uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukseen 
merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Jukka Anttila jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Kokouskäsittely
Todettiin,​ että voidaan teknisenä lisäyksenä huomioida luottamustehtävissä myös 
esityslistalta pois jäänyt aluehallituksen edustajuus vammaisneuvostossa. 

Taneli Kalliokoski ei ollut läsnä (asianosaisuusjääviys) tämän pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 25 ( )29
Aluehallitus 27.02.2024

 

Lisäksi aluehallitus päätti,​ että rahoitus-​ ja talousjaoston varajäsen  sekä 
aluehallituksen edustaja vammaisneuvostoon valitaan aluevaltuuston käsittelyn 
jälkeen.
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Aluevalitusohje
§41

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus 

Aluevaltuuston päätös

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksin vain se,​ joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa tähän 
päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös:

se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että
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1.  

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksensa perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-​oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

29.5.2023 alkaen osoite on
Helsingin hallinto-​oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
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selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää
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Muutoksenhakukielto
§35, §36, §37, §38, §39, §40, §42, §43, §44, §45

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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